4" _ ERZSEBETVAROS
£ £ ONKORMANYZATA

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Janos Jegyz6, Budapest Féviros VII. Keriilet Erzsébetvirosi Polgirmesteri Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) elnevezésii koltségvetési szerv vezetSje jogi felelGsségem tudatiban
kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfelel6en 2025. évben az altalam vezetett szervezetnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalatardl,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelels felhasznélasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszdmolasi, informéciészolgaltatési kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl és
hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek ésszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendré|,

9. olyan rendszer bevezetésérgl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabdlyszeriségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaldsat,

11. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréréi és belss ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elGirtak szerint — a kontrolitevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztet6 kockdzatok
‘csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérgl a déntések eredményességi  szempont
megalapozottsdga vonatkozadséaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat,
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az &ltalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:
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a) Kontrollkérnyezet
A Hivatal vezetése a szervezet stratégiai céljait meghatarozta és megismertette a munkatarsakkal.
Az dttekinthetd szervezeti felépitést az SZMSZ-ben taldlhat6 organogram tartalmazza.

A Hivatal komplex —a megfelel§ szervezeti miikdést megalapozé - szabdlyzatrendszerrel rendelkezik;
a szabalyzatok, vezet§i utasitasok a Hivatal belsd elektronikus felliletén mindenki szdmara elérhetéek.
A szabdlyzatok aktualizdldsa folyamatos. A Hivatal gyakorlata szerint a szabalyzatokat tekintik alapul a
folyamatok meghatdarozdsara. A szabalyzatokban el§irt iratmintakat alkalmazzak.

A bels6 kontrolirendszer m(kodtetéséhez szitkséges dokumentumok kialakitdsa megtortént,
aktualizdlasa folyamatos. A belsé kontrollrendszer részét képezd folyamatok tekintetében a
folyamatgazdak kijelolésre kertiltek.

Az alap, tamogaté és irdnyité folyamatokra vonatkoz6 ellenérzési nyomvonalak rendelkezésre allnak,
aktualizalasuk folyamatos.

Gazdasagossagi, hatékonysdgi és eredményességi mutatészémok minden szervezeti egységnél
rendelkezésre allnak.

A szervezeti egységek minden munkatdrsra vonatkozdan rendelkeznek aktuélis munkakori leirassal.

A Hivatal rendelkezik Integrélt Kockazatkezelési Eljarasrenddel, belsé Kontrollrendszer Szabdélyzattal,
valamint Szervezeti Integritast Sért6 Események Kezelésének Eljarasrendjével.

A Hivatal a bels§ szabdlyozdsok meglétérél gondoskodott. Célunk az integritasiranyitasi rendszer
gyakorlati m(ikddtetésének tovabbi fejlesztése. A Hivatal az esetleges hidnyossdgok pétldsa és a
folyamatok megfelel6 koordindlasara integritastandcsadot alkalmaz.

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

A szervezet egészére vonatkozéan kialakitdsra kerilt a kockdzatkezelési stratégia. Meghatérozésra
keriiltek a kockézati tényez6k, a kockazati események és azok bekévetkezési valészinlisége, a hatdsok
elemzése, a kockdzatok rangsoroldsa, a kockazatkezelési médszerek, nyomon kévetése, feliilvizsgalat
médszertana.

A kockazatok teljeskor(i feliilvizsgdlata — egy jelentSs szervezeti atalakitashoz két6déen - 2025.
masodik félévében elkezdGdott, a feladat lezardsa 2026. évben varhato.

c) Kontrolltevékenységek
A kontrolltevékenységet a szervezeti célokkal és az azonositott kockézatokkal 8sszhangban alakitottuk
ki.

A Hivatal mikddése soran meghatdrozasra keriiltek a feladat- és felel6sségi kérék, valamint az
engedélyezési, jovahagyasi eljardsok. Kijeldlt munkatarsaink a kételezettségvallaldsokhoz, az
ellenjegyzéshez, a teljesitésigazolasokhoz, illetve az érvényesitéshez és utalvanyozashoz sziikséges
felhatalmazasokkal rendelkeznek. A feladat és felel§ségi kérok elhataroldsa sordn érvényesitésre
keriilnek az Avr. 60. § (1) bekezdésében meghatdrozottak.

Biztositott a ,négyszem” elvének érvényesiilése. Biztositott a déntések dokumentumainak
el6készitése, gazdasdgossagi, hatékonysdgi, eredményességi szemponti megalapozottsaga.
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Biztositott a szabalyszer(i jovahagyds, pénziigyi ellenjegyzés, a szabalyszer(i pénziigyi elszémolds, a
tevékenységek feladatkori elhatarolasa.

Az informatikai rendszerekhez val6 hozzéférési jogosultsagok naprakészek.
d) Informdcios és kommunikdcios rendszer

Biztositott a belsd informdaciéaramlas. Szabalyozott a kiils6 kommunikicié a nyilvdnossaggal, a
médidval, az Uzleti partnerekkel, valamint az iigyfelekkel.

Biztositott a személyes adatok megfelel6 védelme, kezelése. Megfelelé informatikai hattér all
rendelkezésre az adatgy(ijtésre, taroldséra.

A vezet6i informacids rendszer biztositott.

A szervezeti integritast sért§ események, panaszok, bejelentések kezelése, a bejelentGvédelem
szabdlyozott.

A kézérdekd adatok kozzététele megfelelGen szabalyozott.
Az iratkezelési rendszer, az irattarozds szabalyozott médon torténik.
e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring)

Az integritastandacsad6, valamint a fiiggetlenitett belsé ellenér a tevékenységét kdzvetlen
alarendeltségem alatt végzik. A miikodési feltételeket biztositottam, a munkavégzés megfelels.

A belsé ellendrzési-, valamint integritdsi szabalyzatok kidolgozdsra keriiltek. Az ellenérzési és integritasi
tervek a kockazatok értékelésével késziiltek.
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Kijelentem, hogy a benytijtott beszdmoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valésdgnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes korlen és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

B2) Nyilatkozom, hogy az dltalam kijelolt résztvevs (Szerb Tamds Zoltédn integritastanacsado) vesz részt
a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szélé 370/2011. (XI. 31.)
Korm. rendelet 12. & (1) bekezdésében el6irt tovabbképzéseken, a képzések folyamatosak.

C1) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetSje (Nemes Erzsébet,
Gazdasagi Féosztalyvezetd) részt vett a kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt
tovdabbképzésen.
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